
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Μάϊος 2024



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Ενίσχυση σταθερότητας συστήματος κοινωνικής ασφάλισης1

Εξορθολογισμός ασφαλιστικού συστήματος και ενθάρρυνση συμμετοχής 

στην αγορά εργασίας2

3

4
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Εκσυγχρονισμός θεσμικού πλαισίου 2ου Πυλώνα Κοινωνικής Ασφάλισης

Εκσυγχρονισμός του e-ΕΦΚΑ  &  εκκαθάριση εκκρεμών συντάξεων

Αύξηση εισοδήματος συνταξιούχων με δίκαιο και δημοσιονομικά βιώσιμο τρόπο

Στήριξη ατόμων με αναπηρία

Βασικοί Άξονες Πολιτικής



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

▪ Ν. 5078/2023:  «Αναμόρφωση επαγγελματικής ασφάλισης, εξορθολογισμός ασφαλιστικής νομοθεσίας, συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις, σύστημα διορισμού και προσλήψεων των εκπαιδευτικών της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και λοιπές 

διατάξεις.»

▪ Ν. 4997/2022: «Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, ενίσχυση ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων και άλλες διατάξεις.»

▪ Ν. 4892/2022 «Εκσυγχρονισμός του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες επείγουσες 

διατάξεις.»

▪ Ν. 4826/2021: «Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση για τη Νέα Γενιά: εισαγωγή κεφαλαιοποιητικού συστήματος 

προκαθορισμένων εισφορών στην επικουρική ασφάλιση, ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Ταμείου Επικουρικής 

Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις.»

▪ Ν. 4680/2020:  «Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 14ης Δεκεμβρίου 2016 για τις δραστηριότητες και την εποπτεία των Ιδρυμάτων Επαγγελματικών 

Συνταξιοδοτικών Παροχών (Ι.Ε.Σ.Π.) και άλλες διατάξεις.»

▪ Ν. 4670/2020: «Ασφαλιστική μεταρρύθμιση και ψηφιακός μετασχηματισμός Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-

Ε.Φ.Κ.Α.) και άλλες διατάξεις.»

Κύριες Νομοθετικές Παρεμβάσεις | Περίοδος 2019 - 2023



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

«Ενίσχυση κεφαλοποιητικού χαρακτήρα

του ασφαλιστικού συστήματος»

1

Ενίσχυση σταθερότητας 

συστήματος κοινωνικής ασφάλισης

1



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

⮚ Πυρήνας συστήματος κοινωνικής ασφάλισης: Διανεμητικός

Εισφορές τωρινών ασφαλισμένων πληρώνουν τις συντάξεις τωρινών συνταξιούχων

⮚ Διανεμητικά συστήματα λειτουργούν αποτελεσματικά όταν υπάρχουν πολλοί εργαζόμενοι, λίγοι 

συνταξιούχοι 

«Κανόνας» 4 εργαζόμενοι για 1 συνταξιούχο

⮚ Όταν οι δημογραφικές συνθήκες μεταβληθούν, ανάγκη προσαρμογής

Περισσότερες αναπτυγμένες χώρες, εδώ και δεκαετίες, συμπληρωματικά κεφαλαιοποιητικά

συστήματα

⮚ Διαφοροποίηση ασφαλιστικού κινδύνου

Όχι «όλα τα αυγά σε ένα καλάθι»



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Σταδιακή μετατροπή επικουρικής ασφάλισης από 

διανεμητική σε κεφαλαιοποιητική

⮚ Μείωση δημογραφικού κινδύνου για την κοινωνική 

ασφάλιση συνολικά, ενίσχυση σταθερότητας συστήματος.

⮚ Μακροχρονίως πολύ μεγάλος θεσμικός επενδυτής → 

Μακροοικονομικά οφέλη από τις επενδύσεις για την 

οικονομία.

⮚ Εμπειρία άλλων χωρών: Υψηλότερα ποσοστά απόδοσης→ 

Υψηλότερες επικουρικές συντάξεις.

⮚ Δημιουργία «ατομικών κουμπαράδων στο ΤΕΚΑ → Ισχυρά 

αντικίνητρα για ανασφάλιστη εργασία

⮚ Εμβάθυνση αγοράς κεφαλαίου 

⮚ Προώθηση του “οικονομικού αλφαβητισμού”

Σημερινή Εικόνα

Ασφαλισμένοι 367.000

Εργοδότες 148.000

Αποθεματικό € 134 εκ. 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

«Ενίσχυση κεφαλοποιητικού χαρακτήρα

του ασφαλιστικού συστήματος»

1

Εξορθολογισμός ασφαλιστικού 

συστήματος και ενθάρρυνση 

συμμετοχής στην αγορά εργασίας

2



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

▪ Μείωση ασφαλιστικών εισφορών κατά 4,4 ποσοστιαίες μονάδες (1,88% για εργαζόμενους και 2,52% 

για εργοδότες) 

⮚ Αναμένεται νέα μείωση 0,5% το 2025 και 0,5% το 2027 

▪ Επέκταση από 6 σε 9 μήνες της άδειας και του επιδόματος μητρότητας που παρέχεται από την 

ΔΥΠΑ στις μισθωτές του ιδιωτικού τομέα.

▪ Ενιαιοποίηση ποσοστών αναπηρίας για την παροχή αναπηρικής σύνταξης.

▪ Επέκταση της μάχιμης πενταετίας για όλα τα σώματα ασφαλείας και τις ένοπλες δυνάμεις, 

προκειμένου να αποκατασταθούν αδικίες μεταξύ σωμάτων.

▪ Κατάργηση της ειδικής εισφοράς 1% υπέρ ΤΠΔΥ και Μετοχικών Ταμείων Ενόπλων Δυνάμεων

▪ Αύξηση των δόσεων ρυθμισμένων ασφαλιστικών οφειλών από 12 σε 24.

Σημαντικότερες ασφαλιστικές ρυθμίσεις έως το 2023



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

▪ Παροχή επιδόματος μητρότητας σε αυτοαπασχολούμενες, ελεύθερες επαγγελματίες και αγρότισσες 

(κατ’ αντιστοιχία μισθωτών δημοσίου & ιδιωτικού τομέα)

▪ Αναμόρφωση πλαισίου για εργαζόμενους συνταξιούχους.  Άρση της περικοπής του 30% της σύνταξης και 

αντικατάσταση της με ειδικό πόρο υπέρ e-ΕΦΚΑ. (81.000 δηλώσεις έως 10 Απριλίου)

▪ Δυνατότητα απασχόλησης για συνταξιούχους αναπηρίας χωρίς απώλεια της σύνταξης και χωρίς επιβολή 

πόρου.

▪ Αύξηση επιτρεπόμενου ορίου οφειλών για συνταξιοδότηση από €20.000 σε €30.000 → δυνατότητα σε 

ασφαλισμένους που βρέθηκαν σε πραγματικά δυσχερή θέση να λάβουν σύνταξη

▪ Καθολική εφαρμογή της 15ετούς ασφάλισης στο κλάδο της επικουρικής ως προϋπόθεση για τη λήψη 

επικουρικής σύνταξης.

▪ Αναμόρφωση πλαισίου για ανενεργό/ενεργό ΑΜΚΑ 

Τελευταία νομοθετική πρωτοβουλία ν.5078/2023



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

❖Ενιαίος Κανονισμός Παροχών σε Χρήμα του e-ΕΦΚΑ

➢ Η ομάδα εμπειρογνωμόνων του Υπουργείου και του e-ΕΦΚΑ, ολοκλήρωσε τις εργασίες της 

➢ Αναμένεται αξιολόγηση των προτάσεων & νομοθέτηση 

❖Ενιαίο Κανονισμός για τις Συντάξεις και τις Παροχές Αναπηρίας

➢ Το στάδιο συνεδριάσεων βρίσκεται σε εξέλιξη

Έργα Ενιαιοποίησης Κανόνων σε εξέλιξη



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

«Ενίσχυση κεφαλοποιητικού χαρακτήρα

του ασφαλιστικού συστήματος»

1

Εκσυγχρονισμός θεσμικού 

πλαισίου 2ου Πυλώνα 

Κοινωνικής Ασφάλισης  

3



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Μεταρρύθμιση επαγγελματικής 

ασφάλισης

⮚ Απλοποίηση διαδικασιών σύστασης ΤΕΑ

⮚ Δυνατότητα ίδρυσης πολυεργοδοτικών ΤΕΑ, 

χωρίς να απαιτείται κλαδική συνάφεια

⮚ Ενίσχυση κανόνων διαφάνειας και καλής 

διακυβέρνησης

⮚ Ενίσχυση εποπτείας με την μεταφορά 

εποπτείας στην ΤτΕ από 1.1.2025

⮚ Αναθεώρηση φορολογικού πλαισίου και 

ενοποίηση φορολογικής αντιμετώπισης 

παροχών ΤΕΑ και ΟAΣΣ

Στην Ελλάδα σήμερα 
Στοιχεία μέχρι τις 31.12.2023

28 Ταμεία 

Προαιρετικής 

Ασφάλισης 

Ομαδικά 

Ασφαλιστήρια 

Συνταξιοδοτικά 

Συμβόλαια (ΟΑΣΣ)

Αξία ενεργητικού 

€ 400 εκ. 

Αριθμός 

Ασφαλισμένων

60.000

Αξία ενεργητικού

€ 2 δις 

Αριθμός 

Ασφαλισμένων

74.000



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

«Ενίσχυση κεφαλοποιητικού χαρακτήρα

του ασφαλιστικού συστήματος»

1

Εκσυγχρονισμός του e-ΕΦΚΑ και 

εκκαθάριση εκκρεμών συντάξεων
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

▪ Δημιουργία Ενιαίου Κέντρου Απονομών σε όλη την 

Ελλάδα.

⮚ Μέσος χρόνος έκδοσης νέων συντάξεων οι 2 

μήνες, έναντι 18 το 2019

⮚ Έκδοση πάνω από 1.250 συντάξεις την ημέρα, 

έναντι 500 το 2019

▪ Εκκαθάριση 95% του συνόλου των εκκρεμών 

συντάξεων που αφορούν τα έτη 2021, 2022 και 2023

Ενιαιοποίηση κανόνων για την θεμελίωση 

επικουρικής σύνταξης 

▪ Ενεργοποίηση διαδικασίας fast-track και για τις 

επικουρικές συντάξεις

▪ Ψηφιοποίηση του συνόλου των νέων αιτήσεων 

συνταξιοδότησης

Εκκρεμότητές Συντάξεων
Μήνας αναφοράς 03.2024

Εκκρεμότητες Ληξιπρόθεσμων Συντάξεων

Κύριας Ασφάλισης: 21.000

Επικουρικής Ασφάλισης: 26.000 

Εφάπαξ: 9.000 

Διεθνείς 18.000

Εκκρεμότητες Συντάξεων | e - ΕΦΚΑ



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Δράσεις που έχουν υλοποιηθεί

❖ Δημιουργία Πύργου Ελέγχου για την 

παρακολούθηση εκκρεμοτήτων σε όλα την 

Ελλάδα 

❖ Έναρξη λειτουργίας Ψηφιακού Δωματίου 

Επικοινωνίας και υπηρεσίας myEFKAlive

❖ Δημιουργία πάνω από 110 νέων 

Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών

❖ Χορήγηση ασφαλιστικής ικανότητας σε 

όσους έχουν καθυστερούμενες ή 

ληξιπρόθεσμες ή βεβαιωμένες οφειλές 

μέχρι του ποσού των 100 ευρώ

Μεγάλα Έργα Σε εξέλιξη 

❖Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 

(ΟΠΣ): Διασύνδεση  88 διαφορετικών 

βάσεων δεδομένων που υπάρχουν ήδη 

στον e-ΕΦΚΑ.

❖Ψηφιοποίηση Ασφαλιστικού Βίου: 

Ψηφιοποίηση του χαρτώου αρχείου όλων 

των ταμείων που εντάχθηκαν χωρίς 

σχεδιασμό, το 2016, κάτω από την 

ομπρέλα του ΕΦΚΑ

Ψηφιακός μετασχηματισμός του e- ΕΦΚΑ



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

«Ενίσχυση κεφαλοποιητικού χαρακτήρα

του ασφαλιστικού συστήματος»

1

Αύξηση εισοδήματος 

συνταξιούχων με δίκαιο και 

δημοσιονομικά βιώσιμο τρόπο
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

▪ Αύξηση ποσοστών αναπλήρωσης σε συνταξιούχους με περισσότερα από 30 έτη ασφάλισης 

Τα ποσοστά αναπλήρωσης φτάνουν το 50% στα 40 έτη ασφάλισης.

▪ Άρση της περικοπής της επικουρικής σύνταξης για όσους είχαν άθροισμα κύριας και επικουρικής σύνταξης 

άνω των 1.300 ευρώ.

▪ Αύξηση συντάξεων 7,75% (2023) και 3% (2024)

▪ Χορήγηση έκτακτων βοηθημάτων 150 και 300 ευρώ σε συνταξιούχους με χαμηλή και μεσαία σύνταξη, σε 

ανασφάλιστους υπερήλικες και σε συνταξιούχους με προσωπική διαφορά 

▪ Πίστωση αναδρομικών σε περισσότερους από 20.000 συνταξιούχους

Ενίσχυση Εισοδήματος Συνταξιούχων 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

1

Στήριξη ατόμων με αναπηρία
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

1

▪ Ψηφιοποίηση και Απλοποίηση διαδικασιών πιστοποίησης αναπηρίας 

o Ηλεκτρονική αίτηση αξιολόγησης από τα ΚΕΠΑ

o Ψηφιακή σύνταξη και οριστικοποίηση του Εισηγητικού Φακέλου από τον αρμόδιο ιατρό.

o Ορισμός ραντεβού αξιολόγησης.

▪ Έκδοση συνεκτικού Κανονισμού Λειτουργίας ΚΕΠΑ και Δημιουργία Εθνικού Ψηφιακού Μητρώου 

Αναπηρίας.

▪ Ενιαιοποίηση στο 50% του ποσοστού αναπηρίας  που απαιτείται για τη λήψη σύνταξης αναπηρίας.

▪ Ενίσχυση υγειονομικών επιτροπών αξιολόγησης της αναπηρίας των ΚΕΠΑ

o Δημοσίευση προκήρυξης για 700 νέες θέσεις ιατρών

o Αύξηση αμοιβών των ιατρών  που εγγράφονται στο Ειδικό Σώμα Ιατρών (ΕΣΙ)

o Επιμορφωτικά σεμινάρια των ιατρών του ΕΣΙ σε θέματα αναπηρίας σε συνεργασία με ΕΚΔΔΑ

▪ Το ΚΕΠΑ Αθηνών μεταφέρεται σε σύγχρονες εγκαταστάσεις στο ΣΕΦ που τηρούν αυστηρά κριτήρια 

προσβασιμότητας

Στήριξη ατόμων με αναπηρία


