
 
 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Έτους 2023 

 

Δ/νση Στρατηγικού Σχεδιασμού - Δ.ΥΠ.Α. 

Τμήμα Προγραμματισμού, Μελετών και Αξιολόγησης  

Δεκέμβριος 2023 



 
 

 

 
Πηγές Δεδομένων 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Δ.ΥΠ.Α. (ΟΠΣ Δ.ΥΠ.Α.) 

Σύστημα Ηλεκτρονικών Αιτήσεων Δ.ΥΠ.Α. (E-aitisi,  http://ait.oaed.gr) 

Πληροφοριακό Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ, 
https://www.mou.gr/el/Pages/PSKE.aspx)  
 

Παροχή στοιχείων 
Για την παροχή των στοιχείων συνεργάστηκαν  

Γραμμένος Κοντοβάς, Προϊστάμενος, Γενική Δ/νση Πολιτικών Εργατικού Δυναμικού  

Σταμάτης Μαργαρίτης, Προϊστάμενος, Δ/νση Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Φωτεινή Παϊβανά, Τμήμα Σχεδιασμού και Ανάπτυξης Πληροφοριακών Συστημάτων, 
Δ/νση Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Παναγιώτα Μπρακατσούλα, Τμήμα Προγραμμάτων Απασχόλησης & Επιχειρηματικότητας 
Συγχρηματοδοτούμενων Πόρων, Δ/νση Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών 

Δημήτρης Ζήσιμος, Προϊστάμενος, Τμήμα Ελέγχου Πληροφοριακών Συστημάτων, Δ/νση 
Εσωτερικού Ελέγχου 

 

Επεξεργασία και ανάλυση δεδομένων 
Αλίκη Ανίτση 

Προϊσταμένη Τμήματος Προγραμματισμού, Μελετών και Αξιολόγησης  

Δ/νση Στρατηγικού Σχεδιασμού - Δ.ΥΠ.Α. 

anitsi@dypa.gov.gr 

 

Διάστημα Αναφοράς 
Όλα τα υπό παρουσίαση στοιχεία αφορούν το χρονικό διάστημα  15 Δεκεμβρίου 2022 
έως 15 Δεκεμβρίου 2023. 



 
 

Περιεχόμενα 
 

Α. Προκηρύξεις Προγραμμάτων και βασικά στοιχεία υλοποίησης ........................................................... 4 

Β. Χαρακτηριστικά Ωφελούμενων ............................................................................................................. 6 

Β.1. Γεωγραφική κατανομή ωφελούμενων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) ............................................ 6 

Β.2. Ωφελούμενοι κατά Φύλο και Ηλικιακή ομάδα ............................................................................... 8 

Β.3. Ωφελούμενοι κατά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και Φύλο ..................................................................... 9 

Β.4. Ωφελούμενοι κατά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο ......................................................................... 11 

Β.5. Ωφελούμενοι ανά Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) ............. 13 

Β.6. Ωφελούμενοι ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας ............................................................. 14 

Γ. Συμμετέχουσες Επιχειρήσεις ................................................................................................................ 15 

Γ.1. Γεωγραφική κατανομή επιχειρήσεων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) ............................................ 16 

Γ.2. Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) ............................................ 17 

Γ.3. Επιχειρήσεις ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας ............................................................... 19 

 



Ωφελούμενοι Προγραμμάτων Δ.ΥΠ.Α 
 

  

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΜΕΛΕΤΩΝ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ Δ.ΥΠ.Α 4 

 
 

Α. Προκηρύξεις Προγραμμάτων και βασικά στοιχεία υλοποίησης 
 

Κατά το έτος 20231, η Δ.ΥΠ.Α. προκήρυξε συνολικά 5 προγράμματα απασχόλησης, για 14.800 
θέσεις εργασίας, που αφορούν στην δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (3 προγράμματα), στην 
Απόκτηση Εργασιακής – Επαγγελματικής Εμπειρίας (1 πρόγραμμα), αλλά και στην δημιουργία 
Νέων Επιχειρήσεων (1 πρόγραμμα), ενώ επεκτάθηκε και κατά 6.500 θέσεις το Πρόγραμμα 
Μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών.  

 

Αναλυτικά τα προγράμματα αυτά είναι τα εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ Θέσεις που 
προκηρύχθηκαν  

ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 9.000 
Ανέργων 18-66 ετών με έμφαση στην πράσινη Οικονομία και στις Γυναίκες, μέσω 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 5.000 

Ανέργων 56 ετών και άνω 3.000 

Ανέργων 30-66 ετών στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 1.000 

ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ  3.900  

Ανέργων έως 29 ετών στην ψηφιακή οικονομία, μέσω ΕΣΠΑ 3.900 

ΝΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 1.900 

Νέων επιχειρηματιών 30-55 ετών με έμφαση στην ψηφιακή οικονομία 1.900 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 6.500 

Μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών σε ΝΠΔΔ, Αποκεντρωμένες και Περιφερειακές 
Υπηρεσίες, επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα και σε 
επιχειρήσεις των ΟΤΑ – τροποποίηση/επέκταση 

6.500 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 21.300 
 

Κατά την περίοδο αναφοράς, βρίσκονταν συνολικά σε εξέλιξη 36 προγράμματα: 30 προγράμματα 
Νέων Θέσεων Εργασίας & Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας, 4 προγράμματα Νέων 
Ελεύθερων Επαγγελματιών και 2 Ειδικά Προγράμματα. Ως αποτέλεσμα, την περίοδο αυτή, 
προσλήφθηκαν2 συνολικά 46.783 άνεργοι και εγκρίθηκαν 3.499 επιχειρηματικά σχέδια. Ο 
συνολικός αριθμός των ωφελούμενων ανήλθε στους 50.282. 

 

                                                           

1 Το ακριβές διάστημα αναφοράς είναι από 15/12/2022 έως και 15/12/2023. 
2 Εφεξής, όπου πρόληψη, νοείται η τοποθέτηση σε θέση εργασίας/προεργασίας μέσω πρόσληψης και η υπογραφή 
συμφωνητικού συνεργασίας για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 
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Ωφελούμενοι περιόδου αναφοράς 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ Ωφελούμενοι 

ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 14.669 

ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 23.953 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 8.161 

ΝΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 3.499 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 50.282 
 

 

Στους πίνακες και τα γραφήματα που ακολουθούν παρουσιάζονται διάφορα γεωγραφικά, 
δημογραφικά και λοιπά στοιχεία των ανωτέρω ωφελούμενων.  
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Β. Χαρακτηριστικά Ωφελούμενων  
 

Ακολουθούν πίνακες και διαγράμματα με τα βασικά χαρακτηριστικά των ωφελούμενων στα 
προγράμματα σε εξέλιξη κατά το διάστημα αναφοράς. 

 

Β.1. Γεωγραφική κατανομή ωφελούμενων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 
 

Η κατανομή των ωφελούμενων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από 
την συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 
συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας (26%) και Αττικής 
(22%). 

Το υπόλοιπο 52% των ωφελούμενων κατοικούν εκτός των Περιφερειών Αττικής και Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

Διοικητική Περιφέρεια Ωφελούμενοι Ποσοστό 

Κεντρικής Μακεδονίας 12.940 26% 
Αττικής 11.192 22% 
Δυτικής Ελλάδας 4.918 10% 
Θεσσαλίας 4.166 8% 
Δυτικής Μακεδονίας 3.968 8% 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 3.376 7% 
Ηπείρου 2.421 5% 
Πελοποννήσου 2.390 5% 
Στερεάς Ελλάδας 1.937 4% 
Κρήτης 1.353 3% 
Βορείου Αιγαίου 849 2% 
Νοτίου Αιγαίου 521 1% 
Ιονίων Νήσων 251 0% 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 50.282 100% 
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Β.2. Ωφελούμενοι κατά Φύλο και Ηλικιακή ομάδα 
 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων, 63%, αφορά σε γυναίκες.  

Ως προς τις ηλικιακές ομάδες, πρώτη κατατάσσεται η ηλικιακή ομάδα των νέων έως 29 ετών με 
ποσοστό 55% επί του συνόλου. Ακολουθούν η ηλικιακή ομάδα 30 έως 54 ετών (25%) και η ομάδα 
ατόμων 55 ετών και άνω με ποσοστό 20%.  

Οι γυναίκες ηλικίας έως 29 ετών αποτελούν το 35% του συνόλου των ωφελούμενων και 
ακολουθούν οι άνδρες ηλικίας έως 29 ετών (20%), οι γυναίκες 30 έως 54 ετών (17%), οι γυναίκες 
ηλικίας 55 ετών και άνω (11%), οι άνδρες ηλικίας 55 ετών και άνω (10%) και οι άνδρες 30 έως 54 
ετών με ποσοστό 8% επί του συνόλου.  

Η μέση ηλικία των ωφελούμενων είναι τα 36 έτη. 

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 
 Ηλικιακή ομάδα Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 29 ετών 9.956 20% 17.514 35% 27.470 55% 
30-54 ετών 3.922 8% 8.634 17% 12.556 25% 
55 ετών και 

άνω 4.856 10% 5.400 11% 10.256 20% 

Σύνολο 18.734 37% 31.548 63% 50.282 100% 
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Β.3. Ωφελούμενοι κατά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και Φύλο  
 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων αφορά σε αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(45%) και ακολουθούν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 28%. Το σύνολο των 
αποφοίτων Δευτεροβάθμιας, Μεταδευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ανέρχεται 
στο 84%. 

Ενδιαφέρον ενδεχομένως εμφανίζει το γεγονός ότι, συναθροίζοντας κατά σειρά βαθμίδας, το 
70% των ωφελούμενων είναι απόφοιτοι έως και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ενώ οι 
απόφοιτοι των ανώτατων εκπαιδευτικών βαθμίδων αποτελούν το 30%. 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο Ωφελούμενοι Ποσοστό Αθροιστικό Ποσοστό 
Αδιαβάθμητο3 879 2% 2% 

70% 
Πρωτοβάθμια / 

Υποχρεωτική 6.330 13% 14% 

Δευτεροβάθμια 22.682 45% 59% 
Μεταδευτεροβάθμια 5.531 11% 70% 

Τριτοβάθμια 13.915 28% 98% 
30% Μεταπτυχιακό 816 2% 100% 

Διδακτορικό 15 0% 100% 
Χωρίς πληροφορία 114 0% 100%   

Σύνολο 50.282 100%   100% 

 

                                                           

3 Η κατηγορία Αδιαβάθμητο περιλαμβάνει άτομα χωρίς εκπαίδευση ή χωρίς ολοκλήρωση βαθμίδας εκπαίδευσης (π.χ. 
παρακολούθηση μόνο κάποιων τάξεων δημοτικού) ή που δεν ήταν δυνατό να ταξινομηθούν στις βαθμίδες της εκπαίδευσης, λόγω 
αναντιστοιχίας του επιπέδου σπουδών ή δυσκολίας στην επικοινωνία (π.χ. λόγω έλλειψης επαρκούς γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας) 
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Οι γυναίκες απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης υπερτερούν σε ποσοστά 
(27% και 20% αντίστοιχα) ως προς το σύνολο των ωφελούμενων και ακολουθούν οι άνδρες 
απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (18%).  

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 
Εκπαιδευτικό Επίπεδο Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Αδιαβάθμητο4 359 1% 520 1% 879 2% 
Πρωτοβάθμια / Υποχρεωτική 3.218 6% 3.112 6% 6.330 13% 

Δευτεροβάθμια 9.259 18% 13.423 27% 22.682 45% 
Μεταδευτεροβάθμια 1.623 3% 3.908 8% 5.531 11% 

Τριτοβάθμια 3.907 8% 10.008 20% 13.915 28% 
Μεταπτυχιακό 288 1% 528 1% 816 2% 

Διδακτορικό 9 0% 6 0% 15 0% 
Χωρίς πληροφορία 71 0% 43 0% 114 0% 

Σύνολο 18.734 37% 31.548 63% 50.282 100% 
 

 

 

  

                                                           

4 Η κατηγορία Αδιαβάθμητο περιλαμβάνει άτομα χωρίς εκπαίδευση ή χωρίς ολοκλήρωση βαθμίδας εκπαίδευσης (π.χ. 
παρακολούθηση μόνο κάποιων τάξεων δημοτικού) ή που δεν ήταν δυνατό να ταξινομηθούν στις βαθμίδες της εκπαίδευσης, λόγω 
αναντιστοιχίας του επιπέδου σπουδών ή δυσκολίας στην επικοινωνία (π.χ. λόγω έλλειψης επαρκούς γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας) 
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Β.4. Ωφελούμενοι κατά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο 
 

Το 51% των ωφελούμενων5 είχαν διάρκεια ανεργίας (κατά την πρόσληψη) έως και 6 (πλήρεις) 
μήνες, 23% μεγαλύτερη από 24 μήνες, 18% από 12 έως 23 μήνες και 7% από 7 έως 12 μήνες. Το 
59% ήταν μη μακροχρόνια άνεργοι.  

Η μέση διάρκεια ανεργίας των ωφελούμενων είναι 18 πλήρεις μήνες. 

Διάρκεια ανεργίας Ωφελούμενοι Ποσοστό Διάρκεια ανεργίας Ποσοστό 
Έως 6 μήνες 24.007 51% Μη μακροχρόνια 

άνεργοι 59% 
7-11 μήνες 3.429 7% 

12-23 μήνες 8.608 18% Μακροχρόνια 
άνεργοι 41% 

24 μήνες και άνω 10.739 23% 
Σύνολο 46.783 100% Σύνολο 100% 

 

 

 

                                                           

5 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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Επί του συνόλου των ωφελούμενων και κατά φύλο, υπερτερούν οι γυναίκες άνεργες έως και 6 
μήνες με ποσοστό 32% και ακολουθούν οι άνδρες άνεργοι έως και 6 μήνες με ποσοστό 20%.  

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 
Διάρκεια Ανεργίας Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 6 μήνες 9.267 20% 14.740 32% 24.007 51% 
7-11 μήνες 1.022 2% 2.407 5% 3.429 7% 

12-23 μήνες 3.490 7% 5.118 11% 8.608 18% 
24 μήνες και άνω 3.453 7% 7.286 16% 10.739 23% 

Σύνολο 17.232 37% 29.551 63% 46.783 100% 
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Β.5. Ωφελούμενοι ανά Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 
 

Η κατανομή των ωφελούμενων6 βάσει μεγέθους των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα νέα 
προγράμματα της περιόδου αναφοράς δείχνει σαφώς ότι κυρίως οι πολύ μικρές επιχειρήσεις (1 
έως 9 απασχολούμενοι) είναι αυτές που αιτούνται την συμμετοχή τους στα προγράμματα. Το 
ποσοστό προσλήψεων σε αυτές ανέρχεται στο 90%. Ακολουθούν οι μικρές επιχειρήσεις (10 έως 
49 απασχολούμενοι) με πολύ χαμηλότερο ποσοστό (7%).  

Μέγεθος Επιχείρησης Ωφελούμενοι Ποσοστό Αθροιστικό 
Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1-9 εργαζόμενοι) 34.801 90% 90% 
Μικρή (10-49 εργαζόμενοι) 2.769 7% 97% 

Μεσαία (50-249 εργαζόμενοι) 530 1% 99% 
Μεγάλη (250-499 εργαζόμενοι) 265 1% 99% 

Πολύ μεγάλη (500+ εργαζόμενοι) 53 0% 99% 
Χωρίς πληροφορία 204 1% 100% 

Σύνολο 38.622 100%   
 

 

                                                           

6 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον Δημόσιο 
Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ, και οι ωφελούμενοι των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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Β.6. Ωφελούμενοι ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας 
 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις7, οι ωφελούμενοι8 κατανέμονται στους 
Κλάδους Οικονομικής Δραστηριότητας, ως ακολούθως: 

Το υψηλότερο ποσοστό, 32%, κατέχει το Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή 
Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, Επιστημονικές 
και Τεχνικές Δραστηριότητες με 14%,  οι Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και 
Υπηρεσιών Εστίασης με 10% και, με μονοψήφια πλέον ποσοστά,  και η Μεταποίηση με 9%, και 
οι Δραστηριότητες σχετικές με την Ανθρώπινη Υγεία και την Κοινωνική Μέριμνα με 7%. 
Ακολουθούν οι λοιποί κλάδοι με ποσοστά χαμηλότερα του 6%. 

Κλάδος Δραστηριότητας Ωφελούμενοι Ποσοστό 
ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 12.307 32% 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 5.397 14% 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 3.876 10% 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 3.655 9% 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 2.847 7% 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2.460 6% 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 1.471 4% 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1.349 3% 
ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 961 2% 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 957 2% 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 832 2% 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 823 2% 
ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 428 1% 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 286 1% 
ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 184 0% 

ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 161 0% 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 140 0% 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ· ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗ 108 0% 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 16 0% 
ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 9 0% 
ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 355 1% 

Σύνολο 38.622 100% 

 
  

                                                           

7 Βάσει του δηλωθέντος στην Δ.ΥΠ.Α. ως κύριου Κλάδου 
8 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον 
Δημόσιο Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ, και οι ωφελούμενοι των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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Γ. Συμμετέχουσες Επιχειρήσεις 
 

Όπως προαναφέρθηκε, οι ωφελούμενοι των προγραμμάτων Νέων Θέσεων Εργασίας και 
Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας/Προεργασίας στα προγράμματα της Δ.ΥΠ.Α. το διάστημα 
αναφοράς, είναι 38.6229. Ο αριθμός των επιχειρήσεων που συμμετείχαν, ανεξαρτήτως του 
αριθμού προγραμμάτων στα οποία έχουν συμμετάσχει, ανέρχεται στις 28.361.  

Το μεγαλύτερο ποσοστό των επιχειρήσεων, 79% (39.483) συμμετείχαν με έναν (1) ωφελούμενο. 
Ο μέσος αριθμός ωφελούμενων ανά επιχείρηση είναι 1,4. Ο μέγιστος αριθμός είναι 40 
ωφελούμενοι. 

Το 97% των επιχειρήσεων συμμετείχε με 1 έως 3 ωφελούμενους. 

Η κατανομή του αριθμού ωφελούμενων ανά επιχείρηση, φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί. 

Αρ. Ωφελούμενων Αρ. Επιχειρήσεων Ποσοστό 
1 22.360 79% 
2 4.057 14% 
3 1.077 4% 
4 405 1% 
5 196 1% 
6 85 0% 
7 53 0% 
8 33 0% 
9 26 0% 

10 25 0% 
11 12 0% 
12 9 0% 
13 4 0% 
14 3 0% 
15 3 0% 
16 2 0% 
17 1 0% 
19 1 0% 
20 1 0% 
22 3 0% 
24 2 0% 
30 1 0% 
37 1 0% 
40 1 0% 

Σύνολο 28.361 100% 
 

Ακολουθούν οι πίνακες και τα διαγράμματα με τα βασικά χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων. 

                                                           

9 Εξαιρουμένων δηλαδή των ωφελούμενων των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον Δημόσιο 
Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ, και των ωφελούμενων των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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Γ.1. Γεωγραφική κατανομή επιχειρήσεων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 
 

Η κατανομή των επιχειρήσεων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από 
την συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 
συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας και Αττικής με 
ποσοστά 27% και 20% αντίστοιχα, και ακολουθούν οι Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας με 10% και 
Θεσσαλίας με 9%. Οι επιχειρήσεις στις λοιπές Περιφέρειες συμμετέχουν σε μονοψήφια ποσοστά, 
χαμηλότερα του 8%. 

Το 53% των επιχειρήσεων δραστηριοποιούνται εκτός των Περιφερειών Αττικής και Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Επιχειρήσεις Ποσοστό 
Κεντρικής Μακεδονίας 7.690 27% 
Αττικής 5.668 20% 
Δυτικής Ελλάδας 2.859 10% 
Θεσσαλίας 2.535 9% 
Δυτικής Μακεδονίας 2.375 8% 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 1.969 7% 
Ηπείρου 1.496 5% 
Πελοποννήσου 1.325 5% 
Στερεάς Ελλάδας 914 3% 
Κρήτης 751 3% 
Βορείου Αιγαίου 530 2% 
Νοτίου Αιγαίου 290 1% 
Ιονίων Νήσων 113 0% 
ΣΥΝΟΛΟ 28.51510 100% 

 

                                                           

10 Η διαφορά με τον αριθμό μοναδικών επιχειρήσεων έγκειται στο ότι κάποιες επιχειρήσεις δραστηριοποιούνται 
σε περισσότερες από μία Περιφέρειες. 



Ωφελούμενοι Προγραμμάτων Δ.ΥΠ.Α 
 

  

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΜΕΛΕΤΩΝ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ Δ.ΥΠ.Α 17 

 
 

 

 

Γ.2. Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 
 

Η συντριπτική πλειοψηφία (94%) των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα προγράμματα είναι 
Πολύ Μικρές (1 έως 9 απασχολούμενοι). Σε πολύ μικρότερο ποσοστό, 4%, συμμετείχαν οι Μικρές 
(10 έως 49 απασχολούμενοι) επιχειρήσεις. Οι Μεγάλες (250 έως 499 απασχολούμενοι), οι 
Μεσαίες (50 έως 249 απασχολούμενοι) και οι Πολύ Μεγάλες (500+ απασχολούμενοι) 
επιχειρήσεις συμμετείχαν σε πολύ χαμηλό ποσοστό. 

Μέγεθος Επιχείρησης Επιχειρήσεις Ποσοστό Αθροιστικό 
Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1-9) 26.594 94% 94% 

Μικρή (10-49) 1.279 5% 99% 

Μεσαία (50-249) 134 0% 99% 

Μεγάλη (250-499) 183 1% 99% 

Πολύ μεγάλη (500+) 12 0% 99% 

Χωρίς πληροφορία 159 1% 100% 

Σύνολο 28.361 100%   
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Γ.3. Επιχειρήσεις ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας  
 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις11, στην κατανομή ανά Κλάδο προηγείται 
το Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών με 
ποσοστό 33%. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές Δραστηριότητες με 
14% και οι Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης με 9%. 
Με μονοψήφια πλέον ποσοστά, ακολουθούν  η Μεταποίηση με 9%, και οι Δραστηριότητες 
Σχετικές με την Υγεία και την Κοινωνική Μέριμνα και οι Άλλες δραστηριότητες παροχής 
Υπηρεσιών με 7% έκαστη. Ακολουθούν οι λοιποί Κλάδοι με ποσοστά χαμηλότερα του 4%.  

Κλάδος Δραστηριότητας Επιχειρήσεις Ποσοστό 
ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 9.387 33% 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 4.107 14% 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 2.873 10% 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 2.414 9% 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 2.077 7% 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2.029 7% 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1.004 4% 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 951 3% 
ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 676 2% 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 643 2% 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 573 2% 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 472 2% 
ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 323 1% 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 216 1% 
ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 124 0% 
ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 86 0% 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 85 0% 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ· ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗ 31 0% 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 12 0% 
ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 5 0% 
ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 273 1% 
Σύνολο 28.361 100% 

 

                                                           

11 Βάσει του δηλωθέντος στην Δ.ΥΠ.Α. ως κύριου Κλάδου 


