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∆ευτέρα, 9 Σεπτεµβρίου 2019

Tρίτη, 10 Σεπτεµβρίου 2019

17:00 – 18:30

18:30 – 19:30

19:30 – 21:30

Your CV from Paper to Digital
Βασίλειος Βέλκος, Co-Founder, Tech Recruitment Consultant &
Business Leader, Code.Hub

Business Intelligence & Reality in the Era of Data
Ιωάννης Νικολακόπουλος, Co-Founder, Code.Hub
Honorary Lecturer of The University of Sheffield 

17:00 – 17:30

17:30 – 18:00

Η αξιοποίηση του digital transformation για
την ανάπτυξη των επιχειρήσεων 
Ιωάννης Οφάκογλου, Managing Director, Ristart

Τουρισµός και Επενδύσεις
Γιώργος Κωνσταντινίδης, Founder & Chairman,
SWOT | Hospitality Management Company

Επιτυχηµένο µάρκετινγκ µε 2 ευρώ
Ιωάννα Φωτοπούλου, Founder, Pirate Scale

Technology Hubs as the new trend of Business Continuity |
The Northern Greece digital case
Άρης ∆ηµαράκης, Chief Technology Officer, Stoiximan / Betano Group 
∆ηµήτρης Λιβάς, Co-Founder and Managing Partner, Agile Actors 
Γιώργος Μουταφίδης, Senior Manager, ΟΤΕ S.A. 
Θοδωρής Παπακωνσταντίνου, Principal – Strategy, Analytics and M&A,Deloitte 

Moderator: Βασίλειος Βέλκος, Co-Founder, Tech Recruitment Consultant &
Business Leader, Code.Hub 

18:00 - 18:30

Η εστίαση ως τουριστικό προϊόν
Θωµάς ∆ούζης, CEO, ΕΡΓΟΝ Τρόφιµα Α.Ε.18:30 - 19:00

O δρόµος προς την επιτυχία
Γιώργος Μητράκος, CEO & Co-founder, JOIN juice bars19:00 - 19:30

ReDefining HR | Employee Experience in the Digital Era 
Ελένη Ασβεστά, Group HR & Administration Director, KLEEMAN S.A. 
Λιάνα Γούτα, Διευθύντρια Ενεργειακής Πολιτικής & Διεθνών Σχέσεων Ομίλου,
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ
Αλεξάνδρα Μπόζα, Team Manager, Head of Recruiting, Lidl Hellas
Γιώργος Φράγκος, Human Capital Consulting Leader, Deloitte  

Moderator: Βασίλης Βασιλειάδης, Founder, Vivid Vibes 

19:30 - 21:30

Τετάρτη, 11 Σεπτεµβρίου 2019

Πέµπτη, 12 Σεπτεµβρίου 2019

Παρασκευή, 13 Σεπτεµβρίου 2019

17:00 – 18:30

18:30 – 20:00

20:00 – 21:00

Networking για όσους και όσες µισούν το networking
Στέλλα Κάσδαγλη, Συνιδρύτρια, Women on Top

Personal Branding για νέους Επαγγελµατίες.
Μυστικά επιτυχίας για να κερδίσεις πελάτες, να προσελκύσεις
εργοδότες και να κινητοποιήσεις συνεργάτες!  
Θέµης Σαρανταένας, Πιστοποιηµένος Σύµβουλος Μάρκετινγκ

17:00 – 18:00

18:00 – 19:30

Skills for successful entrepreneurs and intrapreneurs! 
Βασίλης Τσουλής, Director of Career, Employability and Enterprise Centre,
CITY College, Sheffield University, International Faculty
Co-founder, Young Entrepreneurs of Thessaloniki – YET 

Building the Future Workforce in Greece
Τιµολέων Πλατσάς, Head of Corporate Community Affairs, Microsoft Europe

Design Thinking Flashlight 
Γεωργία Γκότση, Digitalization and Innovation Process Expert, ΟΤΕ S.A.
Γιώργος Μουταφίδης, Senior Manager, ΟΤΕ S.A.

Are you driving change or you being driven by it?
Βασίλης Βασιλειάδης, Founder, Vivid Vibes

19:30 - 21:30

18:00 - 19:00

Build skills for career advancement in a connected world
Αριστείδης Γκότσης, Managing Director, Founder, Sheepfish S.A.

Digital, Physical AND Human
Στέφανος Μυτιληναίος, General Manager, Group Digital Business,
Τράπεζα Πειραιώς

17:00 - 18:00

#Breakyourglassceiling
Ελπίδα Κόκκοτα, Ιδρύτρια και ∆ιευθύνουσα Σύµβουλος, MeXOXO19:00 - 21:00
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ELENI ASVESTA
GROUP HR & ADMINISTRATION DIRECTOR @ KLEEMANΝ S.A.

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Γεννήθηκα στη Θεσσαλονίκη. Είµαι κάτοχος πτυχίου Αγγλικής Γλώσσας
και Φιλολογίας του Ινστιτούτου Ξένων Γλωσσών και Φιλολογιών του Α.Π.Θ.
Έχω Μ.Β.Α. σε Human Resources (Kingston University) και M.B.A. σε Strategic 
Management του ICBS – Kingston University.

Επί σειρά ετών ήµουν Προϊσταµένη Προσωπικού της Εταιρίας Κ & Ν ΕΥΘΥΜΙΑ∆Η 
ΑΒΕΕ, και στη συνέχεια ∆ιευθύντρια ∆ιοικητικών Λειτουργιών και Ανθρώπινων 
Πόρων του ΟΜΙΛΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ∆Η – REDESTOS. 
Από το 2003 εργάζοµαι ως ∆ιευθύντρια Ανθρώπινου ∆υναµικού στην Εταιρία 
KLEEMANN HELLAS ΑΒΕΕ, αρχικά για την Ελλάδα και τα τελευταία χρόνια ως 
Group HR & Administration Director.

Είµαι εισηγήτρια σε σεµινάρια και προγράµµατα εκπαίδευσης επαγγελµατικών 
φορέων και κέντρων επαγγελµατικής κατάρτισης, καθώς και οµιλήτρια σε πολλά 
συνέδρια.

Είµαι µέλος του Ινστιτούτου Μάνατζµεντ Ανθρώπινου ∆υναµικού και του Τοµέα 
Ανάπτυξης Γυναικών Μάνατζερ και Επιχειρηµατιών (Ε.Ε.∆.Ε.-  Τµήµα Μακεδονίας). 
Έχω διατελέσει Πρόεδρος της Οµάδας εργασιακών θεµάτων και εκπαίδευσης του 
Συνδέσµου Βιοµηχανιών Βορείου Ελλάδος. Από το 2017 είµαι Πρόεδρος του 
Συνδέσµου ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού Ελλάδος (Παράρτηµα Β. Ελλάδος).

Είµαι µέλος της ΓΣ της ActionAid Ελλάδος και µέλος του GBDC της οργάνωσης.
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ALEXANDRA BOZA
TEAM MANAGER | HEAD OF RECRUITING @ LIDL HELLAS

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Η Αλεξάνδρα Μπόζα εργάζεται τα τελευταία έντεκα χρόνια ως Head of Recruiting 
στις κεντρικές εγκαταστάσεις της Lidl Ελλάς, στη Θεσσαλονίκη, συντονίζοντας την 
οµάδα των Recruiters, καθώς και τους Τοµείς Recruitment των 5 Κέντρων Logistics 
της εταιρίας ανά την Ελλάδα και στην Κύπρο. 

Σπούδασε Ψυχολογία στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης και 
παρακολούθησε µεταπτυχιακό στο Art Therapy. Τα πρώτα χρόνια µετά τις σπουδές 
της εργάστηκε ως κλινικός ψυχολόγος σε κοινωνικές δοµές και ιδρύµατα, εµπειρία 
που σηµατοδότησε την ευαισθητοποίησή της στο χώρο του εθελοντισµού και την 
ενασχόληση µε το πιο ανθρωποκεντρικό κοµµάτι της ψυχολογίας στο χώρο της 
εργασίας.

Πιο συγκεκριµένα, στο χώρο του Ανθρώπινου ∆υναµικού δραστηριοποιείται 
συνολικά 15 χρόνια, κατά τα οποία έχει αποκτήσει εµπειρία στην αναζήτηση και 
επιλογή προσωπικού, την ανάπτυξη σχετικών εργαλείων και Assessment Centers, τη 
συµβουλευτική HR και το Project Management.

Η πιο πρόσφατη εµπειρία της αφορά την ανάπτυξη εταιρικών πρακτικών στους 
νεοανερχόµενους Τοµείς του Employer Branding και Candidate experience, µέσα 
από ελληνικά και διεθνή Projects, µε στόχο τον εκσυγχρονισµό του Recruitment και 
την ενίσχυση της αλληλεπίδρασης µε τους υποψήφιους. 

GEORGE C. CONSTANTINIDIS
FOUNDER & CHAIRMAN @ SWOT | HOSPITALITY MANAGEMENT COMPANY

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 17:30-18:00

Τουρισµός & Επενδύσεις
Η ωριµότητα της ελληνικής τουριστικής αγοράς να υποδεχθεί
νέες επενδύσεις, διαδικασίες και ευκαιρίες που δηµιουργούνται.

B I O Γ Ρ Α Φ Ι Κ Ο
O Γιώργος Κωνσταντινίδης είναι Ιδρυτής & Πρόεδρος του ∆.Σ. της SWOT A.E., 
µίας από τις πιο σύγχρονες εταιρείες διαχείρισης και ανάπτυξης φιλοξενίας,    
που δραστηριοποιείται από το 2013 στην Ελλάδα.

Είναι απόφοιτος του Alpine | The Swiss Business School for Hotel & Tourism 
Manage-ment στο οποίο σπούδασε Οργάνωση & ∆ιοίκηση Τουρισµού κι έχει 
ολοκληρώσει την πιστοποίηση σπουδών του στο πρόγραµµα Hospitality 
Management του Cornell University των Η.Π.Α.

Έχει εργαστεί σε σηµαντικές διοικητικές θέσεις Πολυεθνικών Εταιρειών και 
Ελληνικών  Οργανισµών του Τουρισµού (ΤUI, Helios, Club Hotel), ενώ έχει σηµαντική 
εµπειρία στον χώρο του Αθλητισµού, έχοντας διατελέσει Εµπορικός & Εκτελεστικός 
∆ιευθυντής σε διοικήσεις Ποδοσφαιρικών Ανωνύµων Εταιρειών.

Ειδικεύεται στη δοµική ανάπτυξη επιχειρήσεων και την επικοινωνία, ενώ διακρίνεται 
για τη δηµιουργία νέων πηγών εσόδων και υπηρεσιών. Η στρατηγική και η ταχεία 
ανάπτυξη της SWOT είναι ο δείκτης αποτελεσµατικότητας των δράσεών του. Η 
εταιρεία βραβεύεται διαρκώς από το 2015, ενώ τον Μάρτιο του 2019, βραβεύτηκε 
ο ίδιος, από τα Greek Hospitality Awards, ως ο ταχύτερα αναπτυσσόµενος 
επιχειρηµατίας στον χώρο του τουρισµού της Ελλάδας.

Έχει γεννηθεί στην Αθήνα το 1977. Είναι παντρεµένος και έχει 2 παιδιά.

ARIS DIMARAKIS
CHIEF TECHNOLOGY OFFICER @ STOIXIMAN / BETANO GROUP

ΔΕΥΤΕΡΑ, 9 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Aris Dimarakis is the Chief Technical Officer for Stoiximan / Betano Group since 
2008, leading the 200+ experienced tech professionals comprising the largest 
division of the company.

From this role, he is in charge of the overall technology strategy, product develop-
ment, and delivery for the leading online gaming company in Greece and one of the 
fastest-growing in Europe. Entrepreneurial-spirited, pioneering technologist with a 
background in Physics and more than ten years of executive-level experience, he is 
equally passionate about cutting edge technologies and innovative methods of 
working.

He pioneers the agile methodology and guides the Stoiximan digital transformation 
happening during the last two years. In parallel, he studies Artificial Intelligence and 
believes that soon people and computers combined will manage to do things that 
now aren't even possible. Prior to joining Stoiximan, he spent more than ten years as 
a software engineer, tech lead and IT manager in various internet startups.



IOANNA FOTOPOULOU
FOUNDER @ PIRATE SCALE

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 18:00-18:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Η Ιωάννα είναι µηχανικός και ασχολείται µε το επιχειρείν από το 2008. Ξεκίνησε την 
πρώτη της εταιρεία στα 19 της, ενώ σήµερα βρίσκεται στην τρίτη της εταιρεία.

Η Pirate Scale είναι µια εταιρεία µηχανικών, η οποία δηµιουργεί διαδικτυακά 
εργαλεία εξειδικευµένα για την δηµουργία στρατηγικής πωλήσεων και στρατηγικής 
ανάπτυξης των εταιρειών online.

Η ίδια πιστεύει πολύ στην ιδέα των µικροµεσαίων επιχειρήσεων διότι θεωρεί πως 
αυτές οι επιχειρήσεις αποτελούν την ραχοκοκαλιά της Ελληνικής αλλά και της 
παγκόσµιας οικονοµίας και είναι αυτές που δίνουν σε κάθε χώρα δύναµη, οικονοµική 
ανάπτυξη και κυρίως ελεύθερους ανθρώπους που κάνουν αυτό που αγαπούν. 
Θεωρεί πως η αυτοαπασχόληση είναι η µεγαλύτερη µορφή δύναµης και 
ανεξαρτησίας του ανθρώπου.

Για την δράση της έχει βραβευθεί από πολλούς παγκόσµιους οργανισµούς όπως το 
Clinton Global Initiative University, το One Young World και υπήρξε Curator των 
Global Shapers του World Economic Forum στην Ελλάδα! 

Επιτυχηµένο µάρκετινγκ µε 2 ευρώ
Αναλύουµε σε ένα short workshop τις 2 τεχνικές που µπορούν να 
χρησιµοποιηθούν από οποιαδήποτε εταιρεία άµεσα, για να αυξήσει τις 
πωλήσεις της µειώνοντας το διαφηµιστικό κόστος, ενεργοποιώντας την 
κατάλληλη στρατηγική.

GEORGIA GKOTSI
DIGITALIZATION AND INNOVATION PROCESS EXPERT @ OTE S.A.

ΠΕΜΠΤΗ, 12 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Project Manager for digitalization and process automation projects in OTE Group.

My work covers identification, validation, design and delivery management of 
automation and digitalization projects regarding process optimization and 
excellence, using off-shelf and custom platforms. Main areas of focus are finance 
and HR processes, as well as logistics and supporting commercial processes.

I’m a Design Thinking facilitator, a visual storyteller, working with multidisciplinary 
teams. I have coached local and international Design Thinking Workshops and 
Sprints on Customer Experience, New Product / Service Development, Strategy 
definition, HR and Procurement Challenges, as well as Design Thinking methodolgy 
based trainings, focused on shifting towards innovative and growth mindset.

I choose to focus on connecting with people and understanding needs before 
addressing challenges. My academic and professional background in journalism 
shaped me in always asking 'why', check facts and validate data.

I enjoy long-distance running, culinary experimentation and I’m a technology 
enthusiast. I care about civil rights, social action and ending discrimination
and violence against women and children. Currently trying to understand and 
support teenagers to handle high-school challenges.
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B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Από νεαρή ηλικία, ο παππούς και ο πατέρας του Θωµά, του καλλιέργησαν 
επιχειρηµατικό πνεύµα και αγάπη για την ελληνική κουζίνα.

Ο παππούς του ήταν ιδιοκτήτης παραδοσιακού παντοπωλείου και ο πατέρας του 
είχε ιδρύσει µια εταιρεία διανοµής τροφίµων. Με πάθος για το φαγητό και άποψη 
για το design, ο Θωµάς φοίτησε στο Πανεπιστήµιο Μακεδονίας και κατέκτησε 
πτυχίο Εφαρµοσµένης Πληροφορικής.

Μετά τις σπουδές του, εντάχθηκε στην οικογενειακή επιχείρηση. Όσο εργαζόταν 
εκεί, συνάντησε παραγωγούς από όλη την Ελλάδα και συνειδητοποίησε ότι δεν 
υπήρχε µια µάρκα που να προσφέρει εγγυηµένης ποιότητας ελληνικά προϊόντα. 
Μαζί µε τον αδερφό του ξεκίνησαν συνεργασία µε τους καλύτερους τοπικούς 
παραγωγούς και βελτίωσαν την παραγωγή αλλά και τη συσκευασία των 
παραγόµενων προϊόντων για να καταλήξουν στην ίδρυση της Ergon.

O Θωµάς ∆ούζης ψηφίστηκε ως ένας από τους Νέους Ευρωπαίους Ηγέτες για το 
2019 από το «European Young Leaders».

Η εστίαση ως τουριστικό προϊόν 
Η εστίαση είναι παραδοσιακά από τους πιο δραστήριους επιχειρηµατικούς 
κλάδους της χώρας. Ταυτόχρονα και από αυτούς µε τη χειρότερη φήµη. 
Είναι στο χέρι µας να αλλάξουµε αυτή την προκατάληψη και να 
µετατρέψουµε τον κλάδο µας και τις επιχειρήσεις µας σε τουριστικό 
προϊόν. 

THOMAS DOUZIS
CEO @ ΕΡΓΟΝ ΤΡΟΦΙΜΑ Α.Ε.

TΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 18:30-19:00
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YIORGOS FRAGKOS
HUMAN CAPITAL CONSULTING LEADER @ DELOITTE

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Yiorgos is active in the consulting industry the last 20 years and has successfully 
delivered significant projects for major international organizations, at European 
Level, giving emphasis in Strategic Human Resources transformation.

He possesses experience gained in rigorous environments, leading consulting firms 
and major international institutions. He is a results driven professional, familiarized to 
work in multinational environments.

Prior to joinning Deloitte, Yiorgos held diversified senior business roles in Greece 
and abroad with a clear focus on helping enterprises realize value and create 
sustainable competitive advantages through tailor made HR solutions
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STELLA KASDAGLI
CO-FOUNDER @ WOMEN ON TOP

TEΤΑΡΤΗ, 11 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 17:00-18:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Η Στέλλα Κάσδαγλη είναι συγγραφέας, µεταφράστρια, εκπαιδεύτρια εφήβων και
ενηλίκων και συνιδρύτρια του οργανισµού Women On Top.

Σπούδασε Γαλλική φιλολογία στην Αθήνα και Θεωρία των ΜΜΕ στο Λονδίνο και 
δούλεψε για αρκετά χρόνια ως διευθύντρια σύνταξης στο περιοδικό Cosmopolitan, 
συνεργαζόµενη παράλληλα µε άλλα ελληνικά και αγγλόφωνα έντυπα και sites. 
Πλέον σχεδιάζει και υλοποιεί δράσεις για την επαγγελµατική ενδυνάµωση των 
γυναικών και την ισότητα στην αγορά εργασίας, γράφει για θέµατα που θα ήθελε 
να συζητιούνται πιο πολύ, µεταφράζει ξένη λογοτεχνία και συντονίζει εργαστήρια 
µε θέµα τη δικτύωση, την κοινωνική ενεργοποίηση, την εικόνα σώµατος και τη 
δηµιουργική χρήση των ψηφιακών µέσων. 

Είναι, επίσης, συνιδρύτρια του δικτύου Mentorkids και της online λέσχης ανάγνωσης 
Bookworm. Τα βιβλία της Κοιλίτσα.com, Ήθελα µόνο να χωρέσω και η σειρά της 
Πριγκίπισσας Αθηνάς, κυκλοφορούν από τις εκδόσεις Πατάκη. Έχει δύο κόρες και 
µεγαλώνει µαζί τους στην Αθήνα.

Networking για όσους και όσες µισούν το networking  
Ακόµα κι όταν αναγνωρίζουµε την αξία που έχει ένα ευρύ και ισχυρό 
δίκτυο γνωριµιών πάνω στο οποίο µπορούµε να στηριχτούµε για κάθε 
επαγγελµατικό µας βήµα, υπάρχουν πολλά εµπόδια που συχνά νιώθουµε 
ότι µας κλείνουν το δρόµο προς αυτό. Πολλές φορές δεν ξέρουµε από πού 
να ξεκινήσουµε ή µας τροµάζει η ιδέα του να µιλάµε σε ανθρώπους που 
δε γνωρίζουµε.

Άλλες φορές ντρεπόµαστε και πιστεύουµε ότι όλοι οι υπόλοιποι είναι πιο 
καταξιωµένοι από µας ή ότι δεν έχουµε το χρόνο για να κάνουµε όλη τη 
διαδικασία που χρειάζεται για να δικτυωθούµε. Σε αυτό το διαδραστικό 
εργαστήριο θα ανακαλύψουµε τα εργαλεία για να αντιµετωπίσουµε όλους 
αυτούς τους περιορισµούς και να δηµιουργήσουµε ένα ισχυρό δίκτυο 
ανθρώπων που θα αλλάξει τελείως την επαγγελµατική (ίσως και την 
προσωπική) µας ζωή.

#Breakyourglassceiling
Η οµιλία αποτελεί εισαγωγή σ' ένα σύστηµα που βοηθάει να νικήσει κανείς
τους φόβους του και να κάνει το επόµενο βήµα στην ζωή του και στην
επαγγελµατική του πορεία.

ELPIDA KOKKOTA
FOUNDER & CEO  @ MEΧΟΧΟ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 13 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:00-21:00

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Η Ελπίδα Κόκκοτα είναι Ιδρύτρια και ∆ιευθύνουσα Σύµβουλος της MeΧΟΧΟ,
κοινωνική επιχειρηµατίας και ειδικευµένη στον τοµέα του κοινωνικού αντίκτυπου.

Η προσωπική της ιστορία και η προτροπή του νοµπελίστα µέντορά της Muhammad
Yunus, της έδωσε τη δύναµη να κάνει πραγµατικότητα το όνειρό της να αλλάξει
τον κόσµο!

Πριν εννέα χρόνια, η Ελπίδα αποφοίτησε µε MBA από το Hult International School 
και δούλεψε για το Hult Prize ως Global Brand Identity and Events Director.
Έχει 14 χρόνια διεθνούς εµπειρίας στην διοργάνωση εκδηλώσεων, στο marketing 
και στη στρατηγική σε Ευρώπη, ΗΠΑ και Μεξικό.

Το 2015, στο Clinton Global Initiative 2015 Meeting, η Ελπίδα παρουσίασε
τη δέσµευσή της να “Εκπαιδεύσει 5.000 γυναίκες ώστε να αναδείξουν την δύναµή 
τους και να αναπτυχθούν κοινωνικά και οικονοµικά”.

Έως σήµερα έχει ενδυναµώσει περισσότερες από 3.500 γυναίκες σε εννέα χώρες 
ανά τον κόσµο.

LIANA GOUTA
∆ΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ∆ΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΟΜΙΛΟΥ
@ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ

TΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

BIOΓΡΑΦΙΚΟ
Η Λιάνα είναι ∆ιευθύντρια Ενεργειακής Πολιτικής και ∆ιεθνών Σχέσεων του Οµίλου
ΕΛΠΕ και αν.µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ευρωπαϊκού Συνδέσµου
Πετρελαϊκών Εταιρειών.

Έχει πολυετή εµπειρία σε θέµατα Ενεργειακής και Βιοµηχανικής Πολιτικής, Λειτουργίας 
και Σχεδιασµού ∆ιεργασιών, Ανάπτυξης Προϊόντων, Περιβάλλοντος και Βιοµηχανικής 
Ασφάλειας, ενώ διετέλεσε ∆ιευθύντρια ∆ιαχείρισης Αλλαγών στα µεγάλα έργα 
Μετασχηµατισµού του Οµίλου. 
∆ιετέλεσε επίσης κοινοβουλευτικός σύµβουλος στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, σε θέµατα 
Βιοµηχανίας, Ενέργειας, Περιβάλλοντος και Περιφερειακής Ανάπτυξης (2005-2007).

Απόφοιτη του ∆ιεθνούς Προγράµµατος Ηγεσίας των ΗΠΑ, (IVLP Alumni), 
εκπροσωπώντας την Ελλάδα στην ευρωπαϊκή αποστολή στις ΗΠΑ µε θέµα 
“Development of Green Technologies and Policies in the post-Carbon Age".
 Πρόεδρος των Γυναικών Μάνατζερ και Επιχειρηµατιών της ΕΕ∆Ε-Τµήµα Μακεδονίας 
(2011-2017). Ιδρυτικό µέλος της πρωτοβουλίας iforU για τη στήριξη της Γυναικείας 
Επιχειρηµατικότητας.

Η Πρεσβεία των ΗΠΑ και η HuffingtonPostGreece την συµπεριέλαβαν στη σειρά
ντοκιµαντέρ για την Παγκόσµια Ηµέρα Γυναίκας 2017, που παρουσίασε 9 «Γυναίκες που
Αλλάζουν την Ελλάδα», µέρος της διεθνούς καµπάνιας #BeBoldForChange των ΗΠΑ.

Βραβεύθηκε από τους Google Developers Group και Women Techmakers Greece για τη 
συµβολή της για περισσότερες Γυναίκες στην Τεχνολογία.
Προσκεκληµένη του US State Department στην πρωτοβουλία “Invest for the Future” για 
την Γυναικεία Ηγεσία στην περιοχή της Ευρασίας, ΝΑ Ευρώπης και Βαλκανίων.
∆ιετέλεσε Πρόεδρος του Ινστιτούτου Κωνσταντίνος Καραµανλής-Παράρτηµα 
Β.Ελλάδας.

Χηµικός Μηχανικός (MSc, Valedictorian), µε διακρίσεις και αριστεία κατά τη διάρκεια 
των ακαδηµαϊκών σπουδών της.

Παντρεµένη µε δυο παιδιά.
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ARISTIDIS GKOTSIS
MANAGING DIRECTOR - FOUNDER @ SHEEPFISH S.A.

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 13 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 17:00-18:00

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Ο Αριστείδης Γκότσης είναι General Manager της Sheepfish, η οποία είναι 
διαφηµιστική εταιρεία στο χώρο του digital communication αλλά και σε λύσεις 
loyalty scheme. Είναι επικεφαλής της εταιρείας από την ίδρυσή της, το 2009. 

Παράλληλα είναι Head of Digital της McVictor & Hamilton, παρέχοντας 
τεχνογνωσία στη χρήση των ψηφιακών µέσων σε ALT & BTL επικοινωνίες.
Ξεκίνησε την καρίερα του από το Ελληνικό Χρηµατιστήριο Αξιών ως αντικριστής 
συναλλαγών και στην συνέχεια πέρασε στο χώρο της τεχνολογίας ως consultant. 

Έχει πτυχίο στην Επιστήµη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών από το American 
College of Greece & Certification of Studies σε Digital Communication and New 
media από το Boston University.

Build skills for career advancement in a connected world 
Ζούµε σε ένα πλήρως connected κόσµο όπου τεχνολογία & δηµιου- 
ργικότητα οδηγούν καθηµερινά το περιβάλλον της επικοινωνίας.
Ποιοι είναι, όµως, αυτοί που θα έχουν τα skills, την εµπειρία και τις 
απαιτούµενες γνώσεις ώστε να αντιµετωπίσουν µε επιτυχία τα 
επερχόµενα challenges, όπου τα bots θα αντικαταστήσουν καθηµερινές 
διεργασίες, machine learning θα κάνει τη δουλειά του copywriter, αλλά και 
όπου οι IoT συσκευές θα δώσουν στους marketing people δεδοµένα          
για πιο αποτελεσµατική στόχευση και εµπειρία. 

Όλα αυτά θα παρουσιαστούν µέσα από ένα σύντοµο αλλά περιεκτικό 
workshop όπου οι συµµετέχοντες θα έχουν τη δυνατότητα να κάνουν 
challenge τους εαυτούς τους στο πόσο έτοιµοι είναι για τη νέα αυτή εποχή. 



B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Dimitris is the Co-founder and Managing Partner of Agile Actors since 2012. 
Dimitris, for more than 25 years, is active and practicing in the areas of software 
development, professional development of tech professionals, and high-tech 
business solutions.

Through Agile Actors, Dimitris aims to the realisation of a global network where tech 
professionals continuously evolve to effectively satisfy the software development 
needs of our changing world.

During his career, Dimitris has held positions including, Managing Director of Open-
Bet Hellas, Head of Application Development and IT Architecture sectors of 
Eurobank group, Application Development Director of Otenet, co-founder and COO 
of Intarget and member of scientific staff at Bell Northern Research. Dimitris holds a 
BSc in statistics and economics from the University of Piraeus Greece, a BSc and an 
MSc in computer science degrees from Concordia University Canada and graduate 
leadership studies with ALBA.

DIMITRIS LIVAS
CO-FOUNDER & MANAGING PARTNER  @ AGILE ACTORS

∆ΕΥΤΕΡΑ, 9 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

EDUCATION TO EMPLOYMENT PATHWAYS

GEORGE MITRAKOS
CO-FOUNDER & CEO @ JOIN JUICE BARS

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:00-19:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
O Γεώργιος Μητράκος είναι Co-founder και CEO των JOIN juice bars. Έχει φοιτήσει 
στο ∆ηµοκρίτειο Πανεπιστήµιο στο Τµήµα ∆ιεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και 
Ανάπτυξης και δραστηριοποιείται στο τοµέα της εστίασης τα τελευταία 10 χρόνια.
 
Παρακολουθώντας συνεχώς την αγορά κατανόησε ότι οι άνθρωποι άρχισαν να 
γίνονται πιο συνειδητοποιηµένοι και απαιτητικοί σχετικά µε την διατροφή, την υγεία 
και το γενικότερο lifestyle. Έτσι αποφάσισε να δηµιουργήσει τα JOIN juice bars, ένα 
brand που σχεδιάστηκε για να εισβάλει ευχάριστα στη σύγχρονη αστική κουλτούρα, 
να µεταδώσει έναν διαφορετικό τρόπο ζωής πιο υγιεινό, πιο δραστήριο και πιο 
χαρούµενο.  
 
Παράλληλα συµµετέχει ως επενδυτής και board member στην εταιρία ΟΙΝΩΨ 
WINES που ασχολείται µε την παραγωγή και διάθεση υψηλής ποιότητας κρασιών 
από την περιοχή της ∆ράµας σε Ελλάδα και εξωτερικό. Επίσης, είναι  βασικός 
µέτοχος στο Apallou bar restaurant, ένα από τα πιο επιτυχηµένα καταστήµατα 
εστίασης της τελευταίας δεκαετίας στη περιοχή της Θεσσαλονίκης.

Τέλος, είναι ιδιοκτήτης της εµπορικής εταιρίας τροφίµων “Αρµονία”, που 
δηµιουργήθηκε µε σκοπό την εξυπηρέτηση όλων των καταστηµάτων που 
διαχειρίζεται ο ίδιος καθώς και των JOIN juice bars. Λόγω της επιτυχηµένης 
εξέλιξης της εταιρίας, καταφέρνει πλέον να εξυπηρετεί και πολλά άλλα 
καταστήµατα εστίασης στη Βόρεια Ελλάδα.

Ο δρόµος προς την επιτυχία  
Για να µπορέσουµε να µπούµε και να παραµείνουµε στο δρόµο της 
επιτυχίας πρέπει πρώτα να ξεπεράσουµε τα εµπόδια που βρίσκονται µέσα 
µας και µας κρατάνε καθηµερινά καθηλωµένους στο χείλος της 
αποτυχίας. Πρέπει να ξεπεράσουµε τις καθηµερινές µας φοβίες και να 
“οπλίσουµε” τον εαυτό µας µε γνώση και αυτοπεποίθηση.

Digital, Physical AND Human 
We usually consider “digital" to be in conflict with “physical” and,
if anything, we consider it “inhuman”. At Piraeus Bank, we have discovered 
that the three actually match very well together.

Our e-branches, launched in 2016 and opened in 9 locations in Greece, 
including Thessaloniki, of course, and with more coming, are a prime exam-
ple. What makes them special for our customers and for the bank?

How do you deliver the benefits of digital without forgoing the benefits of 
the human touch? We will share lessons and insights from our experience 
so far and open up for questions and discussion.

GEORGE MOUTAFIDIS
SENIOR MANAGER @ OTE S.A.

∆ΕΥΤΕΡΑ, 9 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30
ΠΕΜΠΤΗ, 12 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

BIOΓΡΑΦΙΚΟ
Mr. Moutafidis is a Senior Manager currently working in OTE S.A., Thessaloniki.
He leads a team of 8 section Managers and 260 employees in total, being responsible 
for the provisioning and assurance of fixed line products portfolios to more than 
500.000 wholesale and retail customers.

He is an analytical and results-oriented leader with comprehensive experience deliver-
ing complex projects within defined benchmarks, adept at designing procedures with 
an emphasis on optimising results.

Throughout his career he has worked in several managerial positions in multinational 
firms holding full accountability for daily operations along with investment plans imple-
mentation to improve infrastructure and administered yearly budgets worth several 
million €.

Being an experienced Design Thinking Facilitator, he has organized and facilitated 
numerous international and cross-functional workshops that yielded digital and innova-
tive solutions.

He is married with 2 children, currently enjoying the challenge that adolescence brings.
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STEFANOS MYTILINEOS
GENERAL MANAGER, GROUP DIGITAL BUSINESS @ PIRAEUS BANK

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 13 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 18:00-19:00

BIOΓΡΑΦΙΚΟ
Ο Στέφανος Μυτιληναίος είναι Γενικός ∆ιευθυντής, Επικεφαλής του Τοµέα της 
Ηλεκτρονικής Επιχειρηµατικότητας Οµίλου της Τράπεζας Πειραιώς. Στους τοµείς της 
εποπτείας του περιλαµβάνονται η διαχείριση των online καναλιών της τράπεζας, του 
τηλεφωνικού κέντρου, της οµάδας των analytics, καθώς και η οµάδα διαχείρισης 
απάτης. Μετά το λανσάρισµα των e-branch της τράπεζας το 2016, έχει και την ευθύνη 
για την ανάπτυξη και λειτουργία αυτών των καταστηµάτων.

Πριν από την Τράπεζα Πειραιώς, ο Στέφανος Μυτιληναίος διετέλεσε Chief Information 
Officer της Commercial Bank στο Κατάρ, Deputy Group CIO της Eurobank και             
Management Consultant στη McKinsey & Company µε βάση αρχικά το Λονδίνο και 
αργότερα την Αθήνα.

Κατέχει First Class BEng στην Αεροναυπηγική από το Πανεπιστήµιο του Bristol και MBA 
µε διάκριση από το INSEAD.



B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Dr.- Eng. Ioannis G. Nikolakopoulos is a  qualified Electrical & Computer Engineer, 
graduate of the National Technical University of Athens (NTUA).

In 2008, he received his MSc degree from the postgraduate programme “MBA in 
Techno-Economic Systems” from NTUA, with specialization in IT Systems Manage-
ment. In 2010, he received his PhD from the School of Electrical and Computer 
Engineering of the same University and he also graduated from the School of Civil
Engineering.

Since 2005, he has accumulated a solid and extended work experience in the field of 
Information Technology as he has worked as Senior Software Engineer, Team Leader, 
Specialized Consultant and Project Manager in several international and national 
companies such as CCC S.A.L. (4 years in the Information Systems department).

In addition, Dr. Nikolakopoulos has an extended teaching and research experience in 
many institutions; he is an Honorary Lecturer at The University of Sheffield and 
Academic Director of the studies being offered by the International Faculty of the 
University of Sheffield in Athens (Athens Tech College).

In 2017, along with Mr Vassileios Velkos, he founded Code.Hub, the first Hub for 
developers in Greece that aims at the provision of quality trainings and career 
development opportunities to developers / software engineers and generally 
people related with the IT / Tech industry. 

IOANNIS NIKOLAKOPOULOS
CO-FOUNDER @ CODE.HUB
HONORARY LECTURER @ THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD

∆ΕΥΤΕΡΑ, 9 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 18:30-19:30

Business Intelligence & Reality in the Era of Data
Personal opinions and perspectives of the persons in charge have for long 
been around as the de facto standard for guiding business decisions.

The presentation will reveal the new generation of professions, workflows, 
mindset and skillset needed in the era of data. Critical questions regarding 
the usage and capitalization of data by companies, for their decision 
making processes, will be discussed. 

Finally, some simple Business Intelligence methodologies will be studied 
by highlighting the need for lean workflows at this highly-competitive 
corporate reality.

EDUCATION TO EMPLOYMENT PATHWAYS
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THODORIS PAPAKONSTANTINOU
PRINCIPAL – STRATEGY, ANALYTICS AND M & A @ DELOITTE

∆ΕΥΤΕΡΑ, 9 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Theodoros is a Principal in the Strategy, Analytics and M&A Consulting practice of 
Deloitte Greece. He is responsible for the provision of consulting services in 
Deloitte’s office in Thessaloniki and leads Deloitte’s Digital Strategy market offering 
in Greece.

He possesses more than 17 years of professional experience with 14 years in Deloitte 
and consulting. He holds extensive expertise in the areas of strategy development, 
business analysis and planning, business and operating model design, Μ & Α adviso-
ry and financial and operational restructuring.

Theodoros has led a wide range of projects primarily for small and medium compa-
nies  and family businesses in a variety of sectors, such as consumer products, 
agrofood, travel and hospitality, manufacturing, technology, real estate and 
construction.

He holds a Bachelor in Applied Informatics from the University of Macedonia in 
Thessaloniki, Greece, a Master of Business Administration (MBA) from Cranfield 
School of Management, UK and a Postgraduate Diploma in Marketing from the 
Chartered Institute of Marketing, UK.

IOANNIS OFAKOGLOU
MANAGING DIRECTOR @ RISTART

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 17:00-17:30

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Ο Ιωάννης Οφάκογλου είναι Ιδρυτής και Managing Director της RISTART, ενός full 
service marketing agency µε έδρα τη Θεσσαλονίκη που συνεργάζεται µε εταιρίες σε 
Ελλάδα και εξωτερικό.

Έχει Bachelor in Communication & Marketing και Master in Business Administration, 
ενω τα τελευταία 10 χρόνια µελετά και αρθρογραφεί για την εξέλιξη του 
διαδικτύου, της τεχνολογίας και των νέων µέσων και την επίδραση που έχουν στον 
τρόπο σκέψης και επικοινωνίας των ανθρώπων. Είναι εισηγητής στο MBA της ΕΕ∆Ε 
(Ελληνικη Εταιρία ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων) και διδάσκει τις βασικές αρχές του 
Marketing, τις οποίες διδάσκει επίσης στη Knowcrunch, το πιο ολοκληρωµένο 
diploma digital marketing. Συµµετέχει ως κεντρικός οµιλητής σε συνέδρια και 
ηµερίδες και υλοποιεί ενδοεταιρικά workshops για στελέχη επιχειρήσεων.

Παράλληλα, διατηρεί το δικό του κανάλι στο YouTube µε βασικά show το “Marketing 
Lab”, όπου δίνει συµβουλές που αφορούν το marketing των εταιριών και το 
“Vlogging” όπου παρουσιάζει την καθηµερινότητα του για να προβάλει στο κοινό τι 
σηµαίνει να δηµιουργείς και να αναπτύσσεις µια εταιρία από το µηδέν.

Η αξιοποίηση του digital transfromation για την ανάπτυξη των 
επιχειρήσεων.
Το περιβάλλον της αγοράς και η αγοραστική συµπεριφορά των πελατών 
αλλάζουν.

Οι αλλαγές συντελούνται µε γοργούς ρυθµούς και οι εταιρίες οφείλουν να 
προσαρµοστούν άµεσα στη νέα κανονικότητα ευθυγραµµίζοντας τους 
στόχους τους µε τις προσδοκίες των πελατών τους.

Η τεχνολογία είναι ο καταλύτης των εξελίξεων, αλλά όλα ξεκινούν από την 
αλλαγή του τρόπου σκέψης των επιχειρήσεων που οφείλουν να 
δηµιουργήσουν νέες αξίες και να προσφέρουν µοναδικές και εξα- 
τοµικευµένες εµπειρίες στους πελάτες τους.



EDUCATION TO EMPLOYMENT PATHWAYS

ΘΕΜΗΣ ΣΑΡΑΝΤΑΕΝΑΣ
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ

ΤΕΤΑΡΤΗ, 11 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 18:30-20:00

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Ο Θέµης Σαρανταένας είναι Πιστοποιηµένος Σύµβουλος Μάρκετινγκ και Ανάπτυξης 
Επιχειρήσεων & Επιχειρηµατιών (ως Senior Marketing Consultant από τον        
Σύνδεσµο Εταιρειών Συµβούλων Μάνατζµεντ Ελλάδος βάσει του Προτύπου
ΕΝ ISO / IEC17024:2012) στην Ελλάδα και στην Κύπρο (www.marketingconsultant.gr 
& www.marketingconsultant.com.cy) και ασχολείται ενεργά στο χώρο τα τελευταία 
δέκα οκτώ χρόνια.

Εργάστηκε για πολλά χρόνια στην L'Oreal Hellas σε θέσεις επικοινωνιακού και 
εµπορικού µάρκετινγκ σε µάρκες µε τις περισσότερες πωλήσεις όπως: Biotherm 
(Homme), L' Oreal Professionnel, Lancοme και τη νέα µάρκα για την Ελλάδα Kiehl's. 
Με την πολυετή εµπειρία του έχει εξειδικευτεί στην ψυχολογία του καταναλωτή και 
αναγνωρίζει τους µηχανισµούς για την εµπλοκή του στη διάδραση της πώλησης µε 
µεγαλύτερη επιτυχία. 

Σήµερα ειδικεύεται στην ανάπτυξη των µικρών και µεσαίων επιχειρήσεων µε πλούσιο 
πελατολόγιο από πολλούς και διαφορετικούς κλάδους. Ακόµα, εκπαιδεύει στελέχη 
και ιδιοκτήτες µικρών επιχειρήσεων µε Σεµινάρια Μάρκετινγκ και Επιχειρηµατικών 
∆εξιοτήτων (Soft Skills). Παράλληλα, είναι εκπαιδευµένος Business & Personal Coach, 
µέλος του HCA (Hellenic Coaching Association), του EMCC (European Mentoring & 
Coaching Council) & του ICF (International Coaching Federation).

Τέλος, επιµελείται και παρουσιάζει την τηλεοπτική θεµατική εκποµπή «Marketing in 
Practice» που προβάλλεται εδώ και 4 τηλεοπτικές σεζόν στο Attica TV / SBC TV και 10 
ακόµα περιφερειακούς σταθµούς στην Ελλάδα, καθώς και την επιχειρηµατική 
ραδιοφωνική εκποµπή «Marketing on the GO» που µεταδίδεται ζωντανά κάθε 
Σάββατο 14.00-16.00 στον Amagi Radio.

Personal Branding για νέους Επαγγελµατίες. Μυστικά επιτυχίας 
για να κερδίσεις πελάτες, να προσελκύσεις εργοδότες και να 
κινητοποιήσεις συνεργάτες!  
Μέσα από το workshop αυτό θα αναλύσουµε τα στοιχεία εκείνα που 
χρειάζεται ο νέος επιχειρηµατίας για να δηµιουργήσει την επαγγελµατική 
εικόνα που θα του ανοίξει τις πόρτες της επιτυχίας.

Η σωστή επαγγελµατική εικόνα δηµιουργεί συµπάθεια, συγχωρεί λάθη, 
δηµιουργεί πιστότητα, αυξάνει το κύρος και ενισχύει την εµπιστοσύνη 
τρίτων προς εµάς. Θα γνωρίσουµε πώς να θέσουµε στόχους, θα ορίσουµε 
το Attention Economy, θα µιλήσουµε για το Personal Elevator Pitch,
θα παρουσιάσουµε 2 τεχνικές για να χτίζουµε rapport ευκολότερα µε τους 
συνοµιλητές µας (λεκτικά και µη λεκτικά) και τέλος θα παρουσιάσουµε 
2 τεχνικές self-marketing.

Απευθύνεται σε: Startuppers, επιχειρηµατίες (νέους και µη) και όσους 
ασκούν / θα ασκήσουν ελεύθερο επάγγελµα.
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TIMOLEON PLATSAS
HEAD OF CORPORATE COMMUNITY AFFAIRS @ MICROSOFT EUROPE

ΠΕΜΠΤΗ, 12 ΣΕΠ ΕΜΒΡΙΟΥ | 18:00-19:30

Building the Future Workforce in Greece
Advances in technology like cloud computing and artificial intelligence (AI) 
are transforming world economies and reshaping how people work. 
By 2020, more than 800 million people will need to learn new skills for 
their jobs and two-thirds of students today will work in jobs that do not yet 
exist.

Not only does this skills gap impact prospects for individuals, it has a 
systemic effect on the ability of companies, industries and communities to 
realize the full potential of this digital transformation. Addressing this issue 
involves changing the way people are educated and trained and the way 
companies hire and support their employees.

Addressing the barriers while opening equitable opportunity requires a 
paradigm shift in our education and workforce systems.  Microsoft Europe 
in partnership with IDC, has recently launched a survey aiming to identify 
the digital skills that employers are mostly looking for today, but also 
what’s the upcoming set of skills that our future workforce will need to 
acquire. During the session the audience will have the opportunity to get 
all the necessary insights for Greece and also participate to interactive 
conversation.  

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Timos Platsas works with nonprofits, governments, policy makers and community 
leaders to provide the benefits of technology and the skills to use and create it, to 
people and organizations who need them the most.

His main area of expertise is building youth engagement programs across the 
countries in Europe to help young people acquire the digital skills they need to 
become future ready. In addition, through the software and cloud donation 
program, he works very close with nonprofit organizations aiming to help them 
adapt all the new technologies that will help scale up their societal impact. 

Timos joined Microsoft Greece in 2010 as Product Marketing Manager in the 
Consumer & Devices segment and 4 years later he was appointed Head of Corporate 
Communications in the Marketing & Operations team. Previously, Timos has held 
various positions in the marketing and advertising industry. 

He holds a Master's Degree in Business Administration (MBA) from the Alba Graduate 
Business School. He has completed a Bachelor of Arts in Business Administration at 
Middlesex University of London and a Certificate from INSEAD Business School 
program on Digital Transformation and Innovation Strategy.
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VASILIS TSOULIS
DIRECTOR OF CAREER, EMPLOYABILITY & ENTREPRISE CENTRE @ CITY COLLEGE,
SHEFFIELD UNIVERSITY INTERNATIONAL FACULTY
CO-FOUNDER @ YOUNG ENTREPRENEURS OF THESSALONIKI – YET

ΠΕΜΠΤΗ, 12 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 17:00-18:00

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Απόφοιτος του Πανεπιστηµίου Μακεδονίας (Τµήµα ∆ΕΟΠΣ) και του Πανεπιστήµιου 
της Ουαλίας στο Aberystwyth (MsEcon in International Relations Theory).

Ήταν συνιδρυτής του Κέντρου ∆ιεθνούς Πολιτικής Θεσσαλονίκης. ∆ιετέλεσε 
Υπεύθυνος Εκπαίδευσης των τεχνολογιών Apple στη Θεσσαλονίκη. Συνιδρυτής της 
ΜΚΟ Young Entrepreneurs of Thessaloniki – YET, που στοχεύει στην ενίσχυση της 
επιχειρηµατικότητας, των startups, της εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρήσεων 
και στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και ευκαιριών για νέους και όχι µόνο. Έχει συµµετοχή 
και ο ίδιος σε νεοφυείς επιχειρήσεις. Έχει πλούσια εµπειρία από το χώρο της 
εκπαίδευσης.

Σχεδίασε και ανέπτυξε το Γραφείο Startup στο ΙΕΚ ∆έλτα Θεσσαλονίκης.                         
Τα τελευταία χρόνια διευθύνει το Κέντρο Καριέρας, Απασχολησιµότητας και 
Επιχειρηµατικότητας στο κολέγιο CITY, ∆ιεθνές Τµήµα του Πανεπιστηµίου του 
Sheffield.
 

Skills, networking and what they can do for you! 
Η κατανόηση του σύγχρονου περιβάλλοντος επιχειρηµατικότητας και 
εργασίας είναι εξαιρετικά σηµαντική. ∆εξιότητες και δικτύωση, η σηµασία 
τους, πως µπορούν να αποκτηθούν και να ωφελήσουν πρακτικά 
υποψήφιους startuppers ή / και νέους στα πρώτα επαγγελµατικά βήµατα.
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VASSILEIOS VELKOS
CO-FOUNDER I TECH RECRUITMENT CONSULTANT & BUSINESS LEADER @ CODE.HUB

∆ΕΥΤΕΡΑ, 9 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 17:00-18:30
∆ΕΥΤΕΡΑ, 9 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30

Your CV from Paper to Digital 
Το βιογραφικό αποτελεί αναπόσπαστο κοµµάτι στην αναζήτηση εργασίας 
και της ιδανικής θέσης. Στην αγορά εργασίας πλέον το βιογραφικό οφείλει 
να είναι περιεκτικό και στοχευµένο, ταυτόχρονα όλοι µιλούν για την 
εξέλιξη του και το ηλεκτρονικό βιογραφικό. Ένα βιογραφικό / προφίλ, που 
είναι προσβάσιµο από όλους για την αποτελεσµατικότερη αναζήτηση των 
εταιριών, µε ευκολότερη πρόσβαση των υποψηφίων σε αυτήν. 
∆ηµιούργησε τις επιλογές σου, ψάξε τις ευκαιρίες σου και κυνήγησε το 
όνειρο σου. 

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Πτυχιούχος Μηχανολόγος Μηχανικός µε µεταπτυχιακές σπουδές στην ∆ιοίκηση 
Ανθρώπινου ∆υναµικού και της Οικονοµικής Κρίσης (µέσω του Καποδιστριακού 
Πανεπιστηµίου Αθηνών) και Συστηµικός Μελετητής µε χρήση προγραµµατισµού 
(µέσω του Πανεπιστηµίου Πειραιώς).

Η εργασιακή του εµπειρία ξεκίνησε στην προετοιµασία των Ολυµπιακών Αγώνων 
το έτος 2002, στην στελέχωση και εκπαίδευση προσωπικού για λογαριασµό 
∆ηµοσίων Φορέων και του ∆ήµου Αθηναίων. Για πάνω από 6 χρόνια κατείχε θέση 
∆ιευθυντή Ανθρωπίνου ∆υναµικού σε πολυεθνικές εταιρίες µε γραφεία σε 
ολόκληρη την Ευρώπη.

Με την αναζήτηση προσωπικού έχει εµπειρία πάνω από 14 χρόνια και τα τελευταία 
7 εξειδικεύεται στον κλάδο της πληροφορικής, µε βασικό στόχο «ο κατάλληλος 
άνθρωπος στην κατάλληλη θέση». Έχει διαχειριστεί πάνω από 27.000 υποψηφίους 
στην πληροφορική. Έχει δηµιουργήσει την πρώτη Ακαδηµία για προγραµµατιστές 
στην Ελλάδα και υπηρεσίες σε τεχνικές και µεθόδους αναζήτησης και προσέλκυσης 
προσωπικού σε µεγάλες πολυεθνικές εταιρίες.

Τα τελευταία χρόνια είναι δηµιουργός υπηρεσιών για τα µεγαλύτερα event 
πληροφορικής στην Ελλάδα µε πάνω από 700 συµµετέχοντες, καθώς και 
µικρότερων συναντήσεων προγραµµατιστών µε νεοεισερχόµενους στην αγορά 
εργασίας.

Τέλος, είναι σύµβουλος στους συµβούλους των Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων 
τεχνολογίας σε Ευρωπαϊκό επίπεδο για το τι αναζητούν οι εταρίες και οι 
υποψήφιοι, µε σκοπό την κάλυψη της ανάγκης ανθρωπίνων πόρων σε θέµατα 
τεχνολογίας την επόµενη δεκαετία.

English version: https://www.codehub.gr/our-team/

VASSILIS VASSILIADIS
FOUNDER @ VIVID VIBES

ΤΡΙΤΗ, 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 19:30-21:30
ΤΕΤΑΡΤΗ, 11 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ | 20:00-21:00

Are you driving change or you being driven by it?
Σε ένα κόσµο που συνεχώς αλλάζει έχουµε δύο επιλογές. Η πρώτη είναι να 
ακολουθήσουµε το ρεύµα και να αφεθούµε στην όποια εξέλιξη θα έρθει 
από το περιβάλλον. Η δεύτερη είναι να ηγηθούµε εµείς των εξελίξεων 
χωρίς να περιµένουµε από το περιβάλλον τις κατάλληλες συνθήκες. 
Χρειαζόµαστε ένα καθαρό "γιατί", πάθος, υποµονή και επιµονή. Στο work-
shop θα επεξεργαστούµε βιωµατικά τη δύναµη του ατόµου και πως µπορεί 
να ξεκινήσει ένα συλλογικό δυναµικό αλλαγής από εµάς τους ίδιους.

B I O Γ ΡΑ Φ Ι Κ Ο
Vassilis is a Business Consultant, International Speaker, Trainer and Large Groups 
Facilitator. He loves Leadership, Customer Experience and Service Design concepts, 
since they all have the human in the heart of their interest.
 
He helps organisations to define their purpose and build a purposeful customer 
experience culture. In the past years he has been involved in a series of cutting edge 
projects aimed to bring service design culture into organisations worldwide. 

With his background in psychodrama and sociodrama, he aims on making an impact 
on people’s lives and driving change. He founded Vivid Vibes in 2017 focusing on 
designing transformative and disruptive strategies.

https://www.codehub.gr/our-team/
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TECHNOLOGY HUBS AS THE NEW 
TREND OF BUSINESS CONTINUITY | 
THE NORTHERN GREECE DIGITAL CASE 

PA N E L 1

Βρισκόµαστε στην εποχή όπου οι νέοι έχουν ευκαιρίες εργασίας σε Ευρωπαϊκό 
επίπεδο. Όταν αναφερόµαστε στον κλάδο της τεχνολογίας, όπου οι ανοιχτές θέσεις 
εργασίας είναι πάρα πολλές και οι υποψήφιοι έχουν την δυνατότητα να εργαστούν 
είτε από τα γραφεία των εταιριών, είτε αποµακρυσµένα. 

Στον κλάδο της πληροφορικής η αναζήτηση ιδανικών υποψηφίων γίνεται ολοένα 
και πιο ανταγωνιστική σε καθηµερινό επίπεδο. Αυτό εξελίσσει την στρατηγική των 
εταιρειών, που έρχονται πιο κοντά στους νέους ταλαντούχους που αντιµετωπίζουν 
έντονες προκλήσεις στην απασχόληση και έχοντας ως στόχο την αντιστροφή του 
brain drain.

Αξιόλογα στελέχη της Ελληνικής αγοράς στον κλάδο της πληροφορικής, θα 
µοιραστούν µαζί µας τις προκλήσεις που αντιµετώπισαν στην αναζήτηση ταλέντων 
και πώς αυτές τις µετουσίωσαν σε ευκαιρίες για δηµιουργία αποµακρυσµένων 
οµάδων εργασίας εντός της Ελλάδας.

GEORGE
MOUTAFIDIS

@ OTE S .A .

THODORIS
PAPAKONSTANTINOU

@ DELOITTE 

ARIS
DIMARAKIS
@ STOIXIMAN /
BETANO GROUP

VASSILEIOS VELKOS
@ CODE.HUB 

MODERATOR

DIMITRIS
LIVAS

@ AGILE ACTORS

∆ευτέρα, 9 Σεπτεµβρίου 2019 | 19:30 - 21:30

REDEFINING HR | EMPLOYEE
EXPERIENCE IN THE DIGITAL ERA

PA N E L 2

Employee Experience refers to everything an employee, even at the stage when
he or she is still a potential employee / candidate and even as a former employee, 
experiences at a particular company.

It begins from the interview process, onboarding, development, policies, everyday 
processes and workflows, available tools and technology, communication, culture 
and continues all the way to offboarding.

It is all that an employee observes and perceives in a certain workplace environ-
ment.

So how can HR ReDefine itself and how can companies address the challenges of 
the Digital Era so as to achieve the WOW Experience for their customers by driving 
and excelling in Employee Experience?

LIANA
GOUTA

@ HELLENIC  PETROLEUM S .A.

ALEXANDRA
BOZA

@ LIDL HELLAS

ELENI
ASVESTA

@ KLEEMANN S .A .

VASSILIS VASSILIADIS
@ VIVID VIBES 

MODERATOR

YIORGOS
FRAGKOS
@ DELOITTE

Τρίτη, 10 Σεπτεµβρίου 2019 | 19:30 - 21:30



WORKSHOP
DESCRIPTION
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DESIGN THINKING FLASHLIGHT

WO R KS H O P

Creative Problem Solving | Human Centricity | Mindset on Innovation

Design thinking is a mindset, a way of thinking about solving problems and an 
enabler for change and innovation. 

In 90’ you get to practice a creative approach in understanding and solving
real human problems by learning new ways of empathizing with customers
and understanding their problems.

Experience a hands-on immersion in the methodology and create your own
prototype that fulfils users’ needs. 

GEORGE
MOUTAFIDIS

SENIOR MANAGER 
@ OTE S .A .

GEORGIA
GKOTSI

DIGITALIZATION & INNOVATION
PROCESS EXPERT 

@ OTE S .A .

Πέµπτη, 12 Σεπτεµβρίου 2019 | 19:30 - 21:30



https://www.regeneration.gr/
https://www.facebook.com/regenerationgreece/
https://www.instagram.com/regenerationgr/
https://www.linkedin.com/company/regenerationgr/
https://www.regeneration.gr
https://www.coca-cola.gr
https://www.coca-colacompany.com/our-company/the-coca-cola-foundation
https://www.thehellenicinitiative.org
https://www.snf.org/el/
https://www.arcticshores.com
http://www.ethelon.org
http://job-pairs.gr/
https://www.kariera.gr
https://www.mindshareworld.com
https://oteacademy.gr
https://www.rsm.global/greece/



