
Νέες και ποιοτικές δουλειές  
με αυξημένους μισθούς



Τι σχεδιάζουμε

•	 Στο τέλος της τετραετίας ξανακερδίζουμε όλες τις θέσεις εργασίας 
που χάθηκαν στην κρίση

-	 Δημιουργία 500.000 νέων θέσεων εργασίας

-	 Μείωση της ανεργίας των γυναικών στο 10% 

-	 Εφαρμογή κινήτρων για δημιουργία θέσεων πλήρους εργασίας

•	 Ούτε μία ώρα απλήρωτη εργασία

•	 Διαδοχικές αυξήσεις του κατώτατου μισθού κατά 7,5% 
τόσο το 2020 όσο και το 2021 και επαναφορά της αρμοδιότητας 
καθορισμού του στους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους από το 2022 

•	 Αναδιαμόρφωση των κοινωφελών προγραμμάτων εργασίας 
από 8μηνα σε 12μηνα με αυξημένες αμοιβές


